
Tec  nicien·n   du spect  cle
vivant et   e l’évene   entiel

Titre de Niveau 4
Inscrit au RNCP

Attestation de fin de formation
Présentation à la certification du titre de
"Technicien du spectacle vivant et de
l’événementiel Son, Lumière, Plateau, Vidéo"
délivré par le GRIM EDIF.

Aptitudes physiques : Être en bonne forme physique, en
capacité de porter des charges lourdes et ne pas avoir de
contre-indications (problèmes d’audition, problèmes de
dos, vertiges, problèmes de vue).
Compétences comportementales liées au métier
envisagé : Résistance au stress/fatigue et bonne forme
physique, faire preuve d’une grande motivation, aptitude
au travail en équipe. 
Expérience professionnelle : connaissance du milieu du
spectacle vivant et du secteur technique (conditions
d’exercice du métier), par l’objet de stage ou
d’expériences personnelles (bénévolat dans un cadre
associatif, ...) et/ou expériences professionnelles, ou avoir
validé une certification de niveau 3.
Habilitation électrique minimum BR/BE Manoeuvre.

Document non contractuel, l'organisme de formation se réserve le droit de procéder à des modifications de dates, volume horaire et tarification

ORGANISME DE FORMATION

Lieu : CIAM, 35 rue Leyteire 33000 Bordeaux
Dénomination : Centre d’Informations et
d’Activités Musicale (CIAM)
Statut juridique : Association loi 1901
Déclaration en préfecture : 02/04/1985
Représenté par : Stéphane ALAUX -
Directeur
N° organisme de formation : 72330094733
SIRET : 334 008 653 00027 - APE 8552Z
CALENDRIER

Inscriptions : A partir du 1er février 2024
Formation : du 23 septembre 2024 au 15 juin
2025
Congés : du 21 décembre 2024 au 6 janvier
2025
Évaluations d’entrée : A partir du 15 février
2024
Durée de la formation : 910h dont 210h de
stage
Prix : 7250 €
MODALITÉS D’ACCÈS

Un dossier de candidature complet devra
être déposé avant le 1er juin 2024.
Une convocation vous sera envoyée pour
répondre en ligne à un questionnaire et
valider votre projet professionnel auprès du
jury lors d’un entretien oral.
VALIDATION DE LA
FORMATION

PUBLIC

Toute personne ayant le projet de se professionnaliser
dans le secteur de la technique du spectacle vivant et
pouvant justifier d’un minimum d’expérience dans ce
milieu professionnel.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Rendre les stagiaires autonomes sur l’ensemble des
équipements, via l’apprentissage des principes
fondamentaux liés aux pratiques professionnelles des
techniques du son, de la lumière, du plateau.
Monter, mettre en œuvre et démonter une installation
sonore et/ou lumière.
Être à même d’assurer les fonctions et responsabilités
de technicien.ne du spectacle vivant et de
l’événementiel.
Développer ses compétences organisationnelles et
d’encadrement.
 Favoriser une intégration professionnelle à l’issue de la
formation et valider le projet professionnel.

PRÉ REQUIS



Conten  s et
modali  és

péda  ogiques

Le titre de "Technicien du spectacle vivant et de
l'événementiel Son, Lumière, Plateau Vidéo" de
niveau 4 inscrit au RNCP n°34369 est délivré par le
GRIM EDIF. 

Théorie de l'électricité : utiliser des
dispositifs de distribution électrique
(triphasé, monophasé, etc.)
Sécurité : maîtriser et respecter les normes
en vigueur.
Sécurité des biens et des personnes. Vérifier
la qualité de l'alimentation électrique et de la
mise à la terre.

Anglais
Maths
Compétences numériques générales - Réseaux
numériques
Initiation Régie Générale

35, rue Leyteire - 33000 Bordeaux
05.56.91.26.65 - www.le-ciam.com

LUMIERE (176h/an)

Optique & colorimétrie, Technique lumière, TP
lumière, Technologie lumière Asservis,
Maintenance

PLATEAU (63h/an)

Mécanique + perspectives, SFX, Histoire des lieux
de spectacle, Machinerie

SON (168h/an)

Technique et Technologie du son, TP
sonorisation, Acoustique, Son numérique

VIDÉO (28h/an)

Les liaisons vidéo, Les vidéo-projecteurs et les
écrans LED

ÉLECTRICITÉ (42h/an)

SÉCURITÉ DU SPECTACLE
VIVANT/ERP (14h/an)

Sécurité ERP

BALANCES CONCERTS RÉSIDENCES
(180h/an)

Atelier de pratique en situation réelle de concert (avec 4
groupes + public) encadré par 1 ou 2 formateurs. Tout au
long de l'année, les stagiaires se relaient sur 5 postes
différents à tour de rôle (régisseur général, plateau,
lumières, retours, façade) afin de leur permettre
d'acquérir une méthode et un savoir-faire pour chaque
poste spécifique.

MATIERES TRANSVERSALES (45h/an)

STAGES EN ENTREPRISE (210h/an)


